АНКЕТА РОБОТОДАВЦЯ
Львівський національний університет імені Івана Франка              проводить опитування роботодавців із метою вивчення якості наданої освіти випускникам та вимог, які висувають  роботодавці до молодих спеціалістів, а також для іміджу випускника ЛНУ ім. Івана Франка на ринку праці. Підсумки підсумки опитування допоможуть виявити взаємовигідні шляхи співробітництва Університету з  підприємствами, установами, організаціями щодо підготовки висококваліфікованих фахівців для потреб ринку праці, їх кар’єри та успішного працевлаштування.

Для вивчення цих питань просимо Вас заповнити анкету роботодавця:

Назва Вашого підприємства (установи, організації) ___________________
____________________________________________________________________

Посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника _________________________ ________________________________________________________________
Сфера діяльності організації _________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Адреса організації _________________________________________________ ________________________________________________________________

Контактний телефон, ел. адреса _____________________________________ _________________________________________________________________

Контактна особа від Вашої організації ________________________________ _________________________________________________________________

Випускників яких напрямів підготовки (спеціальностей) Ви берете на роботу __________________________________________________________
	Запитання
	Відповідь

	1. Як часто Ваша організація приймає на роботу молодих спеціалістів?
	1) щороку;
2) іноді, раз у 2-3 роки;
3) вкрай рідко;
4) інше (вкажіть)_______________________________
_______________________________________


	2. Які професійні компетенції молодого спеціаліста Вас цікавлять найбільше (виберіть не більш 3-х варіантів відповідей)?


	1) глибокі фахові знання;
2) володіння іноземними мовами;
3) організаційно-управлінські навички (ділове спілкування, робота в команді);
4) здатність швидко переходити з одного питання на інше;
5) знання вітчизняного і закордонного досвіду в  професійному середовищі;
6) інше (вкажіть)________________________
______________________________________



	3. На які особисті якості молодого спеціаліста Ви найбільш за все цінуєте при прийомі його на роботу (виберіть не більш 3-х варіантів відповідей)?


	1) комунікабельність;
2) працелюбність;
3) доброзичливість; 
4) відповідальність;
5) стресостійкість;
6) креативність;
7) вміння бути лідером;
8) здатність генерувати нові ідеї;
9) гнучкість мислення;
10) інше (вкажіть)_______________________
_______________________________________


	4. На Ваш погляд, яких професійних знань, умінь та особистих якостей не вистачає молодим спеціалістам, які прийшли у Вашу організацію з ЛНУ ім. Івана Франка?


	1) базових теоретичних знань за професією

2) готовності до практичної діяльності 
3) зв'язку з реальними потребами  організації, ринку в цілому

4) самостійності, ініціативності
5) відповідальності

6) вміння працювати в команді
7) все в нормі, нас все влаштовує 

8) інше (вкажіть )________________________

_______________________________________



	5. Ви працевлаштовуєте  з освітньо-кваліфікаційним  рівнем «бакалавр»?
	1) так;
2) так, якщо вони продовжують навчання за наступним освітньо-кваліфікаційним рівнем («спеціаліст», «магістр»);
3) ні



	6. Якими видами пошуку Ви зазвичай користуєтеся, підбираючи співробітників?
	1) рекомендації друзів і знайомих;
2) оголошеннями в ЗМІ;
3) рекрутинговими агентствами;
4) Інтернетом;
5) державною службою зайнятості; 

6) оголошення вакансій через навчальні заклади; 

7) за допомогою кадрової служби нашої організації;
8) інше (вкажіть)________________________

_______________________________________



	7. У Вашій організації працюють випускники ЛНУ ім. Івана Франка? 


	1) так, вони прийшли до нас в рамках співпраці з ЛНУ ім. Івана Франка після проходження практик, стажування або відбору; 

2) так,  вони влаштувалися на роботу з власної ініціативи або за завдяки зовнішньому конкурсу; 

3) так, проте  у нас дуже мало випускників ЛНУ ім. Івана Франка.;
4) ні, у нас не працюють випускники ЛНУ ім. Івана Франка


	8. Оцініть  рівень освіти  випускників ЛНУ ім. Івана Франка, відповідно до  Ваших вимог.
	1) високий рівень;
2) оптимальний рівень;
3) достатній рівень;
4) низький рівень


	9. Оцініть здатності випускників ЛНУ ім. Івана Франка застосовувати фахові знання і навички у професійній діяльності
	1) високий рівень;
2) оптимальний рівень;
3) достатній рівень;
4) низький рівень


	10. Вкажіть Ваші зауваження щодо повноти й змісту підготовки спеціалістів у ЛНУ ім. Івана Франка

	

	11. На Ваш погляд, який імідж на ринку праці мають випускники ЛНУ ім. Івана Франка,?


	1) випускники з високими рівнем знань і підготовкою до практичної діяльності; 
2) хороша теоретична база, але погана спрямованість  на практичну діяльність;
3) підготовка залишає бажати кращого; 
4) важко відповісти; 
5) інше (вкажіть) ________________________
_______________________________________



	12. Ви співпрацюєте з ЛНУ ім. Івана Франка (відзначити всі можливі варіанти)?


	1) так, наша організація надає можливості  виробничої практики і стажування для випускників;.

2) так, ми беремо участь у «Форумах кар’єри», та зустрічах із роботодавцями;
3) так,  працевлаштовуємо  за наявності вільних вакансій;
4) так, співпрацюємо з факультетами (вкажіть, із якими саме) _______________________________________
_______________________________________

_______________________________________

5) ні;
6) інше (вкажіть)________________________

_______________________________________



	13. Ви  працевлаштовуєте випускників ЛНУ ім. Івана Франка, які проходять виробничу та переддипломні практики у Вашій організації?

	1) так;
2) ні;
3) інше (вкажіть)_______________________
____________________________________

	14. Ви берете участь у поглибленні фахових знань випускників ЛНУ ім. Івана Франка ?
	1) так, проводимо фахові семінари;
2) так, запрошуємо на виробничу та переддипломну практики;
3) так, запрошуємо на стажування, залучаємо до волонтерської діяльності;
4) ні, не впливаємо і не плануємо;
5) ні, але хотіли б;
6) інше (вкажіть) ______________________
     ___________________________________


	15. Ваша організація проводить конкурси на найкращі студентські науково-практичні роботи з перспективою подальшого працевлаштування переможців?
	1) так, давно практикуємо;
2) ні, але плануємо реалізовувати;
3) ні, і не розглядає такої можливості;
4) інше (вкажіть)_______________________
_________________________________

	16. Що готова зробити Ваша організація для підвищення якості підготовки випускників ЛНУ ім. Івана Франка ?


	1) надати своїх фахівців для проведення теоретичних занять, фахових семінарів; 
2) забезпечити проходження виробничої та переддипломної практик у  нашій організації; 
3) сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази Університету;
4) інші форми співпраці (вкажіть)_________
_______________________________________

_______________________________________



Дякуємо  ваМ за участь  в опитуванні!
СПОДІВАЄМОСЯ НА ПЛІДНУ СПІВПРАЦЮ З ВАМИ!
