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Опитування проведено 
у травні-листопаді 2025 р.

Завдання дослідження:

забезпечення практичної складової підготовки фахівців через формування компетентностей у
студентів для потреб ринку праці; 

ініціювання проведення тренінгів, семінарів, спрямованих на розвиток професійних та м’яких
навичок “soft skills”;

посилення співпраці з роботодавцями, що сприятиме подоланню «відірваності» теорії від
практики шляхом корегування навчальних програм;

ініціювання участі викладачів у програмах стажування;

налагодження можливостей для проходження студентської практики;

пропозиції співпраці «університет-студент-роботодавець».

Мета дослідження - вибудувати пріоритети покращення якості освітнього процесу,
виявити взаємовигідні форми співпраці Університету з роботодавцями.



АНКЕТА

Блок IV. Практика та стажування.

Блок ІІ. Оцінка поточних потреб та якості кваліфікації фахівців.

Блок І. Характеристика респондентів.

Блок ІІІ. Співпраця з Львівським національним університетом
імені Івана Франка.
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Основна сфера діяльності компанії
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З якими труднощами організація найчастіше
стикається в підборі персоналу зараз?
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Чи доводиться Вашій організації перекваліфіковувати
персонал для закриття вакантних місць?
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Чи спостерігаєте Ви
тенденцію частішого
залучення до роботи
студентів?
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Чи спостерігаєте Ви
тенденцію частішого
залучення до роботи
жінок?
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Якби при працевлаштуванні Вам довелося обирати між "молодим
фахівцем/талантом" без досвіду та фахівцем старшого віку з

професійним досвідом, яке рішення Ви б прийняли?



Чи фахівці, яких потребує компанія, повинні мати
диплом про вищу освіту?
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Форми працевлаштування для студентів та
випускників без досвіду
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З якими основними проблемами у роботі із молодими
фахівцями компанія найчастіше стикається?
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Найважливіші компетентності випускників, які впливають
на рішення роботодавців щодо їхнього працевлаштування
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