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Опитування проведено 
у травні-листопаді 2025 р.

Завдання дослідження:

забезпечення практичної складової підготовки фахівців через формування компетентностей у
студентів для потреб ринку праці; 

ініціювання проведення тренінгів, семінарів, спрямованих на розвиток професійних та м’яких
навичок “soft skills”;

посилення співпраці з роботодавцями, що сприятиме подоланню «відірваності» теорії від
практики шляхом корегування навчальних програм;

ініціювання участі викладачів у програмах стажування;

налагодження можливостей для проходження студентської практики;

пропозиції співпраці «університет-студент-роботодавець».

Мета дослідження - вибудувати пріоритети покращення якості освітнього процесу,
виявити взаємовигідні форми співпраці Університету з роботодавцями.



АНКЕТА

Блок IV. Практика та стажування.

Блок ІІ. Оцінка поточних потреб та якості кваліфікації фахівців.

Блок І. Характеристика респондентів.

Блок ІІІ. Співпраця з Львівським національним університетом
імені Івана Франка.

3



0 20 40

Освіта, наука 48.1
Юриспруденція, суди, прокуратура, право 12.0

Медіа, видавництво, поліграфія 8.3
Культура, музика, шоу-бізнес 7.4

Інформаційні технології, комп’ютери, Інтернет 6.5
Маркетинг, реклама, PR 5.6

Органи державної влади 5.6
Виробництво 4.6

Медицина, фармацевтика 3.7
Банки, фінансова діяльність 2.8

Бухгалтерські послуги, аудит 2.8
Готельно-ресторанний бізнес 2.8

Послуги перекладу 2.7
Сільське господарство, агробізнес 1.9

Логістика, склад, ЗЕД 1.9
Продаж, закупівля 1.9

Громадська та благодійна діяльність 1.9
Управління персоналом, HR 1.9

Страхування 0.9
Транспорт, автобізнес 0.9

Роздрібна торгівля 0.9
Військова служба 0.9

Надання соцпослуг 0.9
Психологічне консультування 0.9

Авіація 0.9
Консалтинг 0.9

Психотерапевтичні послуги 0.9
Біотехнологія 0.9

Основна сфера діяльності компанії
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0 20 40 60

Високі очікування щодо заробітної плати 60,2

Кадровий дефіцит 42,4

Брак досвіду 32,4

Низька кваліфікація 31,4

Відсутність мотивації 24,1

Низька заробітна плата 2,7

Неготовність працювати в офісі 1,8

Війна 1,8

Достатній рівень володіння іноземними мовами 0,9

З якими труднощами організація найчастіше
стикається в підборі персоналу зараз?
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Так, уже робимо це
51.9%

Ні, немає такої проблеми
39.8%

Ні, але плануємо це робити
8.3%

Чи доводиться Вашій організації перекваліфіковувати
персонал для закриття вакантних місць?
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Так
51%

Частково
25.9%

Ні
23.1%

Чи спостерігаєте Ви
тенденцію частішого
залучення до роботи
студентів?
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Чи спостерігаєте Ви
тенденцію частішого
залучення до роботи
жінок?

Так
57.4%Ні

24.1%

Частково
18.5%
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Якби при працевлаштуванні Вам довелося обирати між "молодим
фахівцем/талантом" без досвіду та фахівцем старшого віку з

професійним досвідом, яке рішення Ви б прийняли?
0 20 40

Скоріше оберу "молодого фахівця/талант" 41,7

Точно оберу "молодого фахівця/талант" 16,7

Оберу фахівця старшого віку з професійним досвідом 16,6

Залежно від кандидата 6,3

Залежно від вакансії / посади 6,3

Залежить від ситуації / потреб 5,4

Візьмемо обох 2,7

Вік не є критерієм вибору 1,8

По результатах проходження співбесіди 0,9 Дані подано у відсотках
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Якби при працевлаштуванні Вам довелося обирати між "молодим
фахівцем/талантом" без досвіду та фахівцем старшого віку з

професійним досвідом, яке рішення Ви б прийняли?
0 20 40

Скоріше оберу "молодого фахівця/талант" 41,7

Точно оберу "молодого фахівця/талант" 16,7

Оберу фахівця старшого віку з професійним досвідом 16,6

Залежно від кандидата 6,3

Залежно від вакансії / посади 6,3

Залежить від ситуації / потреб 5,4

Візьмемо обох 2,7

Вік не є критерієм вибору 1,8

По результатах проходження співбесіди 0,9 Дані подано у відсотках



Так, обов'язково
54.6 %Так, бажано

33.3 %

Ні
9.3 %

Чи фахівці, яких потребує компанія, повинні мати
диплом про вищу освіту?
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0 20 40 60

Постійна робота (повний робочий день) 62,0

Постійна робота з гнучким графіком 48,1

Тимчасова робота (сезонна) 10,2

Дистанційна робота 14,5

Тимчасова робота ( лише на вихідні) 5,6

Дистанційна робота 16,7

Форми працевлаштування для студентів та
випускників без досвіду
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0 50

Завищені зарплатні і кар'єрні очікування 67,9

Низький рівень конкретних фахових компетенцій 50,9

Погана самодисципліна 29,2

Невисокий рівень розвитку м'яких індивідуальних навичок 28,3

Запит на регулярну зміну місця праці 24,5

Завищена самооцінка 22,6

Відсутність бажання розвиватися 17,9

З якими основними проблемами у роботі із молодими
фахівцями компанія найчастіше стикається?
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25

вміння працювати в команді

фахові компетентності

креативність

адаптивність / гнучкість

комунікація

мотивація

відповідальність

здатність навчатися

цифрова грамотність

проактивність

Найважливіші компетентності випускників, які впливають
на рішення роботодавців щодо їхнього працевлаштування
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Чи зацікавлена компанія в укладанні Договору про
співпрацю з Університетом?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Так

Ні

Вже укладено
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Так Ні
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Чи готова компанія долучатись до розробки чи оновлення
освітніх програм, які дотичні до її виду діяльності?
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Чи готова компанія працевлаштовувати студентів після
проходження практики / стажування?
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Так, але лише найкращих
33.3 %

Так, за умови успішного проходження практики
32.4 %

Так, на умовах неповного робочого дня
14.2 %

Так, для виконання окремих завдань
10.5 %



ВИСНОВКИ
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Узагальнюючи результати дослідження, відзначимо, що більшість компаній,
які взяли участь у дослідженні, представляють сферу освіти й науки (48,1 %)
та належать до малих підприємств різних форм власності.

Серед головних труднощів у підборі персоналу роботодавці називають
високі зарплатні очікування кандидатів (60,2%) і брак кваліфікованих кадрів
(42,4%), що формує попит на перекваліфікацію та адаптивність персоналу.
51,9% респондентів вже займаються перекваліфікацією персоналу для
закриття вакантних місць.

Опитування засвідчило зростання тенденції до активнішого залучення
студентів (50,9%) і жінок (57,4%)до ринку праці. Значна частина
роботодавців готова надавати можливості молодим спеціалістам і навіть
обирає їх перед більш досвідченими претендентами. Диплом про вищу
освіту для більшості респондентів (54,6 %) і надалі залишається важливим
чинником при прийнятті на роботу. 
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Компанії загалом відзначають високу фахову підготовку (88 %), цифрову
грамотність (85,2%), критичне мислення (76,8%) та емоційну
компетентність (79,6%) випускників ЛНУ імені Івана Франка. Найбільший
запит роботодавців спрямований на посилення бізнесових та юридичних
компетентностей.

Учасники опитування демонструють високу готовність до співпраці з
університетом — від прийому студентів на практику (78,6 %) та участі в
розробці нових чи оновленні наявних освітніх програм (81,6%) до реалізації
дуальної освіти (55,6%) та спільних кар’єрних проєктів, укладанні договорів
про співробітництво (67,6 %). Більшість роботодавців готові брати на
практику до 10 студентів та розглядають можливість подальшого
працевлаштування найкращих із них.

Загалом результати опитування свідчать про значний інтерес роботодавців
до зміцнення партнерства з університетом та спільного підвищення якості
підготовки майбутніх фахівців, що є важливою передумовою формування
конкурентного та стійкого ринку праці.



Дякуємо за увагу!


